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• ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare 

qualsiasi atto lesivo della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello 

di responsabilità; 

• a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse umane 

all’accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle 

performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei 

servizi/fornitura dei prodotti; 

• a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalità di lavoro (adotta e 

accoglie forme anche temporanee di lavoro parziale, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la 

conciliazione tra attività professionale e vita privata; 

• a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari 

opportunità e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilità del 

contributo femminile;  

• a promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di divulgazione, che dichiari in modo 

trasparente la volontà di conseguire la parità di genere e valorizzare la diversità e supportare 

l’empowerment femminile. 

 

 

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE  

Nello specifico, Provincia di Livorno Sviluppo srl si impegna concretamente nel welfare aziendale in termini 

di orari di lavoro flessibili. Sostiene attività ed eventi volti a favorire la parità di genere e l’inclusione, 

promuove politiche attive per la parità di genere e l’inclusione mediante progetti, attività, iniziative 

organizzate sia in proprio che a supporto dei soci, che diffonde anche attraverso il proprio sito internet e i 

social media. 

Inoltre PLIS, adotta un approccio proattivo a sostegno della genitorialità, mettendo in campo tutte le 

misure utili per assicurare a dipendenti di entrambi i sessi l’accesso ai congedi parentali e alle opzioni di 

cura dei figli. 

Infine, come previsto dal proprio Manuale di gestione per la parità di genere e dal Piano per la prevenzione 

e la gestione delle molestie ad esso allegato, è politica di Provincia di Livorno Sviluppo srl contrastare 

qualsiasi molestia o trattamento discriminatorio dei dipendenti a causa del loro sesso.  

Questa politica si applica a tutti gli aspetti del rapporto di lavoro, inclusi assunzione, formazione, promozione, 

retribuzione, disciplina e licenziamento. 




